ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO
Pago Municipal Vereador Antonio Azevedo Brasilino
Praga Salviano Leite, n° 10A - 1° Andar - Centro
Gabinete do Prefeito

LEI N° 1316/2019

Autoria: Mesa Diretora

Dispde sobre a atualizagdo da
estrutura organizacional e
administrativa da Camara municipal
de Pianco - PB prevista na Lei n°
1015/2006 e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional de Pianco, Estado da Paraiba, usando das
atribui¢des conferidas pelo art. 64, inciso V da Lei Orgénica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo realizada no dia
07/03/2019, APROVOU por maioria, € Ele SANCIONA e PROMULGA, a
seguinte LEI:

Art. 1° - A presente Lei altera e atualiza a estrutura organizacional do Poder
Legislativo Municipal prevista na lei municipal n°® 1015/2006, criando e extinguindo

orgdos, cargos e fungdes.

Art. 2° - A estrutura organizacional e funcional serd composta de atividades
administrativas e financeiras, como também de apoio organizacional as atividades
legislativas e politico-parlamentares, compreendendo:

I — Orgfios de apoio as atividades do Gabinete da Presidéncia, com a finalidade de
proporcionar uma sustentagdo técnica e burocratica ao exercicio das atribui¢cdes dos

membros da Mesa Diretora do Poder Legislativo municipal,



II - Orgdos de apoio s atividades Politico-parlamentares e de processo legislativo, com
a finalidade de proporcionar uma sustentagdo técnica e burocritica ao exercicio das
atribuicdes dos membros do Poder Legislativo municipal respectivamente nas atividades
do Plenério desta Camara Municipal;

I — Orgdos de Gestio Administrativa e Financeira com a finalidade de prestar servigos
administrativos financeiros e de suporte as atividades proprias de controle financeiro do

Poder Legislativo.

Art. 3°- A estrutura organizacional compreende os seguintes grupos ocupacionais:
I — Assessoria da Mesa Diretora;
II - Assessoria do Plenario Parlamentar;

III - Diretoria Administrativa e Financeira;

Art. 4° - Ficam criados os cargos para provimento dos 6rgdos que compdem a
estrutura organizacional bésica do Poder Legislativo do municipio de Piancé - PB, com
suas respectivas denominagdes, simbolo, cddigo, quantitativos, niveis hierdrquicos e
valores de remuneragdes constantes no Anexo Unico como parte integrante desta Lei
municipal, os quais serdo identificados como cargos comissionados pertencentes a
estrutura organizacional e funcional da Casa Legislativa Pe. Manoel Otaviano, os quais

serdo providos pelo critério da confianga, ndo conferindo estabilidade aos seus ocupantes.

Art. 5° - Serdo extintos os cargos de provimento efetivo constantes nos artigos 6°
e 7° da segdo II da lei n° 1015/2006, como também os do grupo ocupacional de atividades
de nivel elementar ¢ os do grupo ocupacional de atividades de nivel intermediario
constantes no art. 9° da secdo III da lei n° 1015/2006, que por ventura venham a se

enquadrar na estrutura organizacional desta Casa Legislativa.

Art. 6° - Serdo mantidos os cargos de Diretoria, Coordenadoria e de Chefia,
alterando apenas as suas respectivas denominagbes, codigos, quantitativos, niveis

hierarquicos e remuneragdes inerentes ao cargo e fungéo.

Art. 7° - Serdo criados como cargos de provimento em comissdo aqueles
identificados como Assistente Técnico Normativo, Coordenador de Servigos Gerais,

Coordenador de Atendimento e Seguranga para os servigos a serem realizados junto ao



Poder Legislativo municipal, onde constario no anexo Unico desta Lei, as suas respectivas
denominagdes, simbolos, cddigos, quantitativos, niveis hierérquicos e remunerages

inerentes as suas fungdes.

Art. 8° - Os 6rgos de que tratam os artigos 3° e 4° desta lei municipal, serdo

compostos dos seguintes cargos e fungdes:
I - Assessoria da Mesa Diretora:

a) Secretario Executivo;

b) Chefe de Gabinete da Presidéncia;

¢) Diretor(a) de Comunicagio;

d) Coordenador(a) de Redagdo e Edigio.
IT - Assessoria do Plendrio Parlamentar:

a) Diretor(a) de Assessoramento Legislativo;

b) Coordenador(a) de Apoio as Comissdes;

¢) Coordenador(a) de Apoio ao Plenario;

d) Assistente Técnico Normativo.
IIT - Diretoria Administrativa e Financeira:

a) Diretor(a) de Processamento de Dados;

b) Diretor(a) Administrativo e Financeiro;

¢) Coordenador(a) de Atendimento e Seguranga;
d) Coordenador(a) de Servigos Gerais;

) Coordenador de Controle Pessoal.

Art. 9° - Os cargos criados no artigo anterior terdo as suas atribuigdes e funcdes
regulamentadas, conforme preceitua o art. 3° da lei n°® 1015/2006.

Art. 10° - Os gastos anuais com dispéndios de pessoal, incluindo o montante dos
subsidios dos Vereadores, nfio poderdo ultrapassar os limites impostos na Lei
Complementar Federal n° 101/2000 ¢ ainda na normativa contida no Artigo 29-A da
Constituigio da Repiiblica.

Art. 11° - Os recursos decorrentes desta lei para provimento das despesas com

pessoal deste Poder Legislativo municipal serfo identificados como recursos ordindrios,



€ correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria, constante do orgamento da CAmara

municipal, como parte integrante da Lei Orgamentéria Anual.

Art. 12° - A nomeagdo e respectiva exoneragdo dos cargos serdo feitas por ato
exclusivo do Presidente da Mesa, obedecendo aos limites Constitucionais e legais
estabelecidos no § 1°, Inciso I do Artigo 29-A da Constituigdo Federal.

Art. 13° - Como forma de atualizagio, fica suprimido, o artigo 35 da lei municipal
n° 1015/2006.

Art. 14° - A remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo pertencentes ao

Poder Legislativo do Municipio de Pianc6 — PB, fica estabelecida no anexo tnico desta

-~ Lei.

Art. 15° - A presente lei entra em vigor na data de sua sangfo, revogando as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 08 de margo de 2019.

P

Danie¥Galdino de Aratjo Pereira
Prefeito



CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO UNICO

GRUPO DE DIREGAO E COORDENADORIA DA CAMARA

Este anexo se destina as inform

agdes estruturais dos cargos de provimento em comissdo

contidos no Grupo de Diregdo e Coordenadoria pertencentes a Camara municipal de

Piancé - PB:

; N°DE . REMUNERACAO

CARGOS SIMBOLO VAGAS CODIGO RS

Secretario Executivo SE-1I 01 CC-1 2.450,00
Assistente Teenicol a1 | o1 | cou 1.600,00
Normativo
prote, de Gabinete da o T T 998,00
Presidéncia
Coordenador de Apoio as
ComissBes CD-1 01 CC-3 998,00
Coor’dc?nador de Apoio ao CD -1 01 CC-4 998,00
Plenério
Coordenador de Redagdo e
Edicdo CD-1 01 CC-5 998,00
Coordenador de Controle de
Pessoal CD-1I 01 CC-6 998,00
Diretor de Processamento de
Dados DT-1I 01 CC-7 1.282,00
Diretor Administrativo e
Financeiro DT-1I 01 CC-8 1.282,00
Diretor de Assessoramento
Legislativo DT-1I 01 CC-9 1.282,00
Diretor de Comunicagéo DT -1 01 CC-10 1.282,00
Coordenador de
Atendimento e Seguranga DT-1 01 CcC-11 998,00
Coordenador de Servigos
Gerais DT-1I 01 CC-12 998,00




