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MENSAGEM N°0</2020

Piancd, Gabinete do Prefeito, em 10 de margo de 2020

A Sua Exceléncia o Senhor Vereador José Luiz da Silva Filho,

Senhor Presidente da Camara Municipal de Pianco-PB.

Na forma da legislagdo em vigor, submeto a deliberacdo dessa
colenda Casa Legislativa o Projeto de Lei n°® de 2020, que ESTABELECE A
CONCESSAO DE GRATIFICACOES E VALORE DOS PLANTOES A SEREM PAGOS
AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE.

Tendo a constante atualizagdo monetaria e inflacionaria,
estamos encaminhando o presente projeto de Lei para atualizar os valores pagos

atualmente.

Assim, sobre estes aspectos pretende-se que esta Casa

Legislativa aprecie o presente Projeto de Lei a fim de aprova-lo.

Atenciosamente,
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Secretana \-99‘5‘3‘“’3 PROJETO DE LEI N° 06 /2020 — Autoria: Poder Executivo

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
GRATIFICAGOES, VALORES DOS PLANTOES
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DENTRE
OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1°. Ao funcionario ocupante de cargo declarado como de provimento efetivo,

desde que em regular exercicio junto a unidades de saude em funcionamento com pactuagao
com Governo Federal, ser-lhe-a concedida gratificagdo, observando-se, para tanto, aos
seguintes limites:

a) Médico, de até R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais);
b) Enfermeiro, de até R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);
c) Dentista, até R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Art. 2°. Os valores de cada plantdo, pagos aos funcionarios em exercicio junto ao

Samu e UPA, observarao o seguinte:

| — Para plantdo de 24 (vinte e quatro) horas;

a) Médico = R$ 2.000,00 (dois mil reais);
b) Enfermeiro = R$ 500,00 (quinhentos reais);

Il — Para plantdo de 12 (doze) horas:

a) Médico = R$ 1.000,00 (mil reais);
b) Enfermeiro = R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

§ 1° Os valores estabelecidos pelas alineas dos incisos | e || deste artigo, serao
acrescidos em 20% (vinte por cento), quando a escala de plantdo recair em dias
de sabados, domingos, e feriados nacionais.

§ 2° A vantagem prevista pelo paragrafo precedente sera estendida aos demais
funcionarios em exercicio junto ao Samu e UPA, considerando-se para calculo a
concessao da mesma, o valor do vencimento atribuido a cada cargo respectivo.

§3 Ao funcionario ocupante do cargo de Condutor Socorrista, ser-lhe-a concedida
gratificagdo mensal de até R$ 300,00 (trezentos reais), observando-se, para tanto,
a regular escala de plantao fixada para execugéo dos servi¢os junto ao Samu.

§ 4° O médico, responsavel pela coordenacdo médica, e o enfermeiro,
responsavel pela coordenagao de enfermagem, perante o0 Samu, sera concedida
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gratificagdo mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais) respectivamente.

Art. 3° Aos profissionais com atribuicdes de Médico Regulador e de Médico
Auditor, sera concedido, para cada um, o valor mensal de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), a titulo de honorarios médicos, em regular exercicio junto a unidade
administrativa integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4° Os valores, por cada consulta, pagos aos profissionais que desempenham
atividades médicas junto a Policlinica Antonio de Araujo Quinho, obedecerao a
Tabela do SUS dentro do teto da PPl — Programagédo Pactuada Integrada,
acrescida da média do prego praticada pelos planos de saude e o valor de
mercado, levando-se ainda em consideragdo a interiorizagdo do meédico
especialista.

Art. 5° Para a cobertura das despesas provenientes desta Lei, serdo utilizados
recursos da unidade administrativa Secretaria de Saude observando a seguinte
classificagao orgamentaria:

02.130; 10 302 1002 2069; 10 301 1002 2070; 10 301 1002 2085; 10 302 1002
2086; 319011.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagao, retroagindo os seus
efeitos ao inicio do corrente exercicio financeiro.

Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se
Publique-se

Gabinete do Prefeito, em 10 de margo de 2020.

[/'}“"\ VA P
/ { g
Dar@(}aldino dé Aradjo Pereira

Prefeito

-

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO
Paco Municipal Vereador Antonio Azevedo Brasilino
Praga Salviano Leite, n° 10A - 1° Andar - Centro

ANEXO |

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-
FINANCEIRO
(Inciso |, artigo 16 e Artigo 17 Lei Complementar n°. 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Dispde sobre a concessdo de gratificacdo aos profissionais de saude
desta municipalidade, desde que seja funcionario ocupante de cargo
declarado de provimento efetivo em reqular exercicio junto a unidade de
saude em funcionamento com pactuacdo com o Governo Federal,
obedecendo aos limites seguintes:

CARGO GRATIFICACAO

Médico R$ 7.500,00
Enfermeiro R$ 1.500,00

Dentista R$ 1.500,00

1. Plantdes junto ao SAMU e UPA

CARGO Horas GRATIFICACAO
Médico 24H R$ 2.000,00
Enfermeiro 24H R$ 500,00
CARGO Horas GRATIFICACAO
Médico 12H R$ 1.000,00
Enfermeiro 12H R$ 250,00




Observando as sequintes regras:

¢ Os valores estabelecidos no Projeto de Lei pelas alineas dos incisos | e |l do
artigo 2°, serdo acrescidos em 20% (vinte por cento), quando a escala de
plantdo recair em dias de sabados, domingos, e feriados nacionais.

e A vantagem prevista pelo Projeto de paragrafo precedente sera estendida aos
demais funcionarios em exercicio junto ao Samu e UPA, considerando-se
para célculo a concessdo da mesma, o valor do vencimento atribuido a cada
cargo respectivo.

e Ao funciondrio ocupante do cargo de Condutor Socorrista, ser-lhe-a
concedida gratificagdo mensal de at¢é R$ 300,00 (trezentos reais),
observando-se, para tanto, a regular escala de plantao fixada para execugéo
dos servigos junto ao Samu.

e O médico, responsavel pela coordenagdo médica, e o enfermeiro,
responsavel pela coordenagdo de enfermagem, perante o Samu, sera
concedida gratificagdo mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e de R$

. 1.500,00 (mil e quinhentos reais) respectivamente

2. Médico Requlador e Médico Auditor serdo acrescidos mensalmente:

CARGO GRATIFICACAO
Médico Regulador R$ 2.000,00
Médico Auditor R$ 2.000,00

e Caracterizagao

Q As despesas decorrentes de agbes governamentais, ou seja, de
~ manutencdo e operagdo desses investimentos, estdo sujeitas as regras do
artigo 16 e 17, da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar

n.° 101, de 04 de maio de 2000.

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se,
também, as mesmas restricbes aplicaveis a criagdo, ampliacdo e
aperfeicoamento da agdo governamental e ao artigo 169 da Constituicéo
Federal, estabelecendo este que, a concessao de vantagens ou aumento da
remuneragdo, a criacdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragdo da
estrutura de carreira, bem como a admissdo ou a contratacdo de pessoal a
qualquer titulo, sé poderao ser feitas se houver autorizagédo especifica na LDO
e prévia dotagdo orgcamentaria para seu atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: o somatério dos gastos do
ente da Federagdo com ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungées ou empregos, civis, militares e de membros do Poder,
com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens,




fixas e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria, reformas e pensodes,
inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigées recolhidas pelo
ente as entidades de previdéncia. Esta despesa serd apurada somando-se a
realizada no més em referéncia com as do onze, imediatamente anteriores,
adotando-se o regime de competéncia.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Piancé neste Relatério de
Impacto orgamentario — financeiro evidencia que atende aos requisitos
estabelecidos pela Legislagdo vigente, no tocante a existéncia de autorizagao
na LDO e LOA vigentes. Ademais, o presente Projeto de Lei trata-se de
regularizagdo de gratificagbes e incorporagcdes ja presentes na folha de
pagamento, portanto, ndo havera aumento de despesa.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
101/2000, apresentamos a analise do impacto orgamentario-financeiro da
presente Lei, ressalvando-se, desde ja, que a mesma se encontra de acordo
com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, de vez que néo
contém matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme estabelece o art.
16, Il, da LRF.

DOTACAO ORGAMENTARIA:
Despesa com pessoal, consignada ao 6rgao/unidade do Poder Executivo
Municipal.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2020:
Sem reflexo, pois as despesas de pessoal emanadas desta lei ja estardo
adequadas a realidade orgamentaria futura.

Atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal - Despesa com Pessoal
Periodo de referéncia: 3° quadrimestre de 2019, 52,97% da RCL (dentro do
limite legal).

IMPACTO NO ORGAMENTO/2021:
Sem reflexo, pois as despesas de pessoal emanadas desta lei ja estardo
adequadas a realidade orgamentaria futura.

IMPACTO NO ORGCAMENTO/2022:

Sem reflexo, pois as despesas de pessoal emanadas desta lei ja estardo
adequadas a realidade orgamentaria futura.

Prefeitura Municipal de Piancé, 10 de marco de 2020.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO
Pago Municipal Vereador Antonio Azevedo Brasilino
Praca Salviano Leite, n° 10A - 1° Andar - Centro

ANEXO Il
DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Dispde sobre a concessdo de gratificacdo aos profissionais de saude
desta municipalidade, desde que seja funcionario ocupante de cargo
declarado de provimento efetivo em regular exercicio junto a unidade de
satide em funcionamento com pactuacao com Governo Federal

FONTE DE CUSTEIO:
Despesa com Pessoal do Poder Executivo.

Na qualidade de ordenador de "despesas" do Municipio de Pianco, declaro,
para os efeitos do inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar n® 101 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada estara adequada
com a Lei Orgamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e
Plano Plurianual (PPA).

Prefeitura Municipal de Piancé, 10 de margo de 2020.
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