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Piancd, Gabinete do Prefeito, em 10 de margo de 2020

A Sua Exceléncia o Senhor Vereador José Luiz da Silva Filho,
Senhor Presidente da Camara Municipal de Piancé-PB.

Na forma da legislagdo em vigor, submeto a deliberagcdo dessa

colenda Casa Legislativa o Projeto de Lei n°

de 2020, que ESTABELECE A

CONCESSAO DE GRATIFICACOES AOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PIANCO.

Encaminho o presente projeto de lei, para deliberagdo desta
casa presente projeto de Lei para atualizar as formas de gratificacdo dos servidores

municipais.

Assim, sobre estes aspectos pretende-se que esta Casa

Legislativa aprecie o presente Projeto de Lei a fim de aprova-lo.

Atenciosamente,

Dar@/éaldmo

Prefeito

S

") Vs .
raujo Pereira
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ecretaria Legistativa

PROJETO DE LEI N° O /2020 — Autoria: Poder Executivo

Dispoe sobre alteracées no Plano de

Cargos, Carreiras, Direitos, Vantagens e

define o regime juridico dos servidores

publicos, tratando sobre a concessao de

gratificacdo aos servidores publicos do

Municipio de Piancé-PB.

Art. 1° - O art. 63 da Lei Complementar n° 12/2002, que dispdes sobre o
Plano de Cargos, Carreiras, Direitos, Vantagens e define o regime juridico dos servidores

publicos...”, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 63 — O servigo extraordinario sera remunerado, em rela¢do ao horario de

trabalho, observando-se aos seguintes acréscimos:

I- de 30 % (trinta por cento), calculado sobre o seu vencimento,
quando a carga horaria for superior a estabelecida pelo art. 7°,
XIII, da CRFB/88, obedecendo ao limite de até¢ 01 (uma) hora
diaria, ou até 02 (duas) horas semanais,

II- de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o seu
vencimento, quando a carga horéria for superior a estabelecida
pelo art. 7°, XIII, da CRFB/88, obedecendo ao limite de até
02 (duas) horas diarias, ou até 05 (cinco) horas semanais,

III-  de 70% (setenta por cento), calculado sobre o seu vencimento,

quando a carga horaria for superior a estabelecida pelo art.
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7°,XIII, da CRFB/88, obedecendo ao limite de até 03 (trés)
horas diarias, ou até 10 (dez) horas semanais.

IV-  de 100% (cem por cento), calculado sobre o seu vencimento,
quando a carga horaria for superior a estabelecida pelo art. 7°,
XIII, da CRFB/88, obedecendo ao limite de até 04 (quatro)

hora diarias, ou até 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° - O art. 64 da Lei Complementar n° 12/2002, passa a vigorar com a

seguinte redacdo:

Art. 64 — Podera ser permitida a realizag@o do servigo em unidade
administrativa  municipal, para atender a  situagdes
extraordindrias, respeitado o limite maximo de até¢ 04 (quatro)
horas diarias e até 20 (vinte) horas semanais, facultando-se ao
funcionario, exercer as atividades previstas neste artigo, aos

sabados, a titulo de complementacdo de carga horaria.

Art. 3° O art. 52 da Lei Complementar n° 12/2002, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

Art. 52: Além dos vencimentos e vantagens previstas nesta lei,
serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuigdes,

gratificagOes e adicionais:

[ — retribuigdo pelo exercicio de fung¢do de diregdo, chefia e

assessoramento;
II — Gratificagdo Natalina;

III — Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas

ou penosas;

IV — Adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
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V — Adicional Noturno;
VI — adicional de férias;
VII — outros, relativos a natureza do trabalho;

VIII — de até 100% por desempenho excepcional/produtividade

que extrapole as atribui¢des normais do cargo;,

Art. 4. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo

por conta do Elemento de Despesa:

02.010; 04 1222001 2002; 02.020; 04 123 2001 2007; 02.030; 04 122 2001 2008; 02.040;
04 1222001 2009; 02.050; 04 124 2001 2010; 02.060; 04 122 2001 2011; 02.070; 15 122
2001 2012; 02.080; 20 122 2001 2015; 02.090; 12 361 1003 2020; 12 361 1003 2034; 12
361 1003 2035; 12 361 2001 2044; 02.100; 08 244 2001 2045; 02.110; 08 244 1004 2051;
08 244 1004 2056; 02.120; 10 301 2001 2062; 02.130; 10 303 1002 2069; 10 301 1002
2070; 10 302 1002 2085; 10 302 1002 2086; 02.140; 23 695 2001 2079

Art. 5°.. Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto, incluindo os recursos
financeiros disponiveis para realizar o pagamento, sempre de acordo com a

disponibilidade financeira do Municipio e na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 10 de marco de 2020.

-
Danie dino deAraujo Pereira
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e Artigo 17 Lei Complementar n°. 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Dispoe sobre alteracoes no Plano de Cargos, Carreiras, Direitos, Vantagens e
define o regime juridico dos servidores piublicos, através de regras elencadas nesta
Lei.

Estabelece que o servigo extraordindrio serd remunerado em relagdo ao horario de
trabalho proporcionalmente em porcentagem sobre os vencimentos de acordo com a
carga horaria, respeitando os limites diarios estabelecidos em Lei.

Ademais, estabelece que além dos vencimentos e vantagens previstas nesta Lei, serdo
definidos aos servidores as seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

I — retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento;

II — Gratificagdo Natalina;

I1I — Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV — Adicional pela prestag@o de servigo extraordinario;

V — Adicional Noturno;

VI — adicional de férias;

VII - outros, relativos a natureza do trabalho;

VIII — de até 100% por desempenho excepcional/produtividade que extrapole as
atribui¢cdes normais do cargo.

e Caracterizacdo




As despesas decorrentes de acdes governamentais, ou seja, de manutencdo e
operagdo desses investimentos, estdo sujeitas as regras do artigo 16 e 17, da LRF — Lei
de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também, as
mesmas restricdes aplicdveis a criagdo, ampliagdo e aperfeicoamento da acdo
governamental e ao artigo 169 da Constituigdo Federal, estabelecendo este que, a
concessdo de vantagens ou aumento da remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos €
fungGes ou altera¢do da estrutura de carreira, bem como a admissdo ou a contratagdo de
pessoal a qualquer titulo, s6 poderdo ser feitas se houver autoriza¢do especifica na LDO
e prévia dotagdo orcamentaria para seu atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: o somatorio dos gastos do ente da
Federagdo com ativos, inativos € pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
fungdes ou empregos, civis, militares e de membros do Poder, com quaisquer espécies
remuneratorias, tais como vencimentos € vantagens, fixas e varidveis, subsidios,
proventos de aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e
contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia. Esta despesa sera
apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as do onze, imediatamente
anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Piancé neste Relatorio de Impacto
orcamentdrio — financeiro evidencia que atende aos requisitos estabelecidos pela
Legislagdo vigente, no tocante a existéncia de autorizacdo na LDO e LOA vigentes.
Ademais, o presente Projeto de Lei trata-se de regularizacdo de gratificagbes e
incorporagdes ja presentes na folha de pagamento, portanto, ndo haverd aumento de
despesa.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
101/2000, apresentamos a andlise do impacto orgamentério-financeiro da presente Lei,
ressalvando-se, desde j4, que a mesma se encontra de acordo com o Plano Plurianual e a
Lei de Diretrizes Orgamentarias, de vez que ndo contém matéria que infrinja tais
dispositivos legais, conforme estabelece o art. 16, I, da LRF.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Despesa com pessoal, consignada ao 6rgdo/unidade do Poder Executivo Municipal.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2020:
Sem reflexo, pois as despesas de pessoal emanadas desta lei ja estaro adequadas a
realidade orgamentaria futura.

Atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal - Despesa com Pessoal
Periodo de referéncia: 3° quadrimestre de 2019, 52,97% da RCL (dentro do limite legal)

IMPACTO NO ORCAMENTO/2021:
Sem reflexo, pois as despesas de pessoal emanadas desta lei ja estardo adequadas a
realidade orgamentéria futura.




IMPACTO NO ORCAMENTO/2022:
Sem reflexo, pois as despesas de pessoal emanadas desta lei ja estardo adequadas a
realidade orgamentaria futura.

Prefeitura Municipal de Piancd, 10 de marco de 2020.

/o
(Jr (oo
Dan aldino de Araijo Pereira

Prefeito Municipal
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ANEXO II
DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso II, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Dispde _alteracdes no Plano de Cargos, Carreiras, Direitos, Vantagens e define o
regime juridico dos servidores publicos. através de regras elencadas nesta referida

Lei.

FONTE DE CUSTEIO:
Despesa com Pessoal do Poder Executivo.

Na qualidade de ordenador de "despesas" do Municipio de Pianco, declaro, para os
efeitos do inciso II do artigo 16 da Lei Complementar n® 101 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a despesa acima especificada estard adequada com a Lei Org¢amentaria
Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA).

Prefeitura Municipal de Piancd, 10 de marco de 2020.
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Danigl Galdino deAraijo Pereira
Prefeito Municipal




