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PROJETO DE LEIN® 7 /2024

Autoria: Poder Executivo

SAMARA MUNICIPAL DE PIANCO
Secretaria Leglslativa

PROTO;;C’ Lo “DISPOE SOBRE A CONCESSAO
= =24
R ey DE REAJUSTE DO PISO
Recebidoem __ <~/ (' "
su Al g EIE e SALARIAL DOS PROFESSORES
%Zé\ - DA REDE MUNICIPAL DE
‘ L Mateus 4 pR»
| Lucas Mateus ENSINO DE PIANCO-PB”.
Legislativo

Art. 1°. Fica a chefia do Poder Executivo Municipal de autorizada a conceder

reajuste aos funcionarios ocupantes de cargos de provimento efetivo da classe do

magistério em 3,62% observando por conseguinte as normas estabelecidas na Lei

Federal n°® 11.738/2008, e no PARECER N° 1/2023/CGVAL/DIFOR/SEB/SEB,

posteriormente homologado pelo Ministro da Educagao, através da PORTARIA

INTERMINISTERIAL N° 7, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Art. 2°. De forma proporcional a jornada de trabalho de 30 horas semanais,

fica fixado em R$ 3.435,43 o piso salarial do professor da rede municipal de ensino

de Pianco-PB.

Art. 3°. Os recursos necessarios a execu¢do desta Lei, correrdo a conta de

dotagdes proprias e especificas do Poder Executivo previstas no corrente exercicio

financeiro, na unidade administrativa Secretaria de Educagdo e esportes —

FUNDEB. " z
CAMARA MUNICIPAL DE PIANCO/PB
APROVADO PELA MAIORIA
(§)SIM (4 )NAO (-)ABS
Sessao Ordinaria de 2 do O de 2024.
%\‘
. Edgar Valdevino Lima |
Presidente da Camara Municipai de Piancé/PB
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02.130 SEC.DE EDUCACAO E ESPORTES

12 365 1002 2056 Manutencdo das Atividades da Educacao Infantil - CRECHE
FUNDEB 70%

12 361 1002 2058 Manutencdo das Atividades da Educacdo do Ensino
Fundamenta - FUNDEB 70%

12 366 1002 2070 Manuten¢do das Atividades da Educacgao de Jovens e Adulto
(EJA) - FUNDEB 70%

12 365 1002 2071 Manutencao das Atividades da Educacdo Infantil | - PRE-
ESCOLA - FUNDEB 70%

Art. 4°. O reajuste somente sera mantido enquanto houver recursos que
supram a previsao orcamentaria.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos financeiros ao més de janeiro do ano em curso.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 19 de fevereiro de 2024.

/)

e
Danie‘eraldino de Araujo Pereira

Prefeito
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ANEXO |
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-

FINANCEIRO
(Inciso |, artigo 16 e Artigo 17 Lei Complementar n°. 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Dispbe sobre a concessao de reajuste do piso salarial dos professores da rede
municipal de ensino de Pianco.

Anexo I:

CARGO EFETIVO VENCIMENTO (R$)
Magistério R$ 3.435,43

e Caracterizagao

As despesas decorrentes de agdes governamentais, ou seja, de
manutencgdo e operacao desses investimentos, estao sujeitas as regras do artigo
16 e 17, da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101,
de 04 de maio de 2000.

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se,
também, as mesmas restricdbes aplicaveis a criagdo, ampliagdo e
aperfeicoamento da acado governamental e ao artigo 169 da Constituigédo
Federal, estabelecendo este que, a concessao de vantagens ou aumento da
remuneracao, a criagao de cargos, empregos e fungdes ou alteragcéo da estrutura
de carreira, bem como a admissao ou a contratacao de pessoal a qualquer titulo,
s6 poderao ser feitas se houver autorizacao especifica na LDO e prévia dotagao
orcamentaria para seu atendimento.



Entende-se por despesa total com pessoal: o somatoério dos gastos do
ente da Federagcdo com ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fun¢des ou empregos, civis, militares e de membros do Poder,
com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens,
fixas e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria, reformas e pensoes,
inclusive adicionais, gratificagcdes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo
ente as entidades de previdéncia. Esta despesa sera apurada somando-se a
realizada no més em referéncia com as do onze, imediatamente anteriores,
adotando-se o regime de competéncia.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Piancé neste Relatério de
Impacto orgcamentario — financeiro evidencia que atende aos requisitos
estabelecidos pela Legislacao vigente, no tocante a existéncia de autorizagao na
LDO e LOA vigentes.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
101/2000, apresentamos a analise do impacto orgcamentario-financeiro da
presente Lei, ressalvando-se, desde ja, que a mesma se encontra de acordo com
o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias, de vez que nao contém
matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme estabelece o art. 16, Il, da
LRF.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Despesa com pessoal, consignada ao orgao/unidade do Poder Executivo
Municipal.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2025:
Sem reflexo, pois as despesas de pessoal emanadas desta lei ja estarao
adequadas a realidade orgcamentaria futura.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2026:
Sem reflexo, pois as despesas de pessoal emanadas desta lei ja estardo
adequadas a realidade orcamentaria futura.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2027:
Sem reflexo, pois as despesas de pessoal emanadas desta lei ja estarao
adequadas a realidade orgcamentaria futura.

Pianco, 19 de fevereiro de 2024.

il
/ Ny
Danie(}.}aldino de Araujo Pereira

" Prefeito Municipal
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso Il, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Dispde sobre a concessao de reajuste do piso salarial dos professores da rede
municipal de ensino de Piancé.

FONTE DE CUSTEIO:
Despesa com Pessoal do Poder Executivo

Na qualidade de ordenador de "despesas" do Municipio de Piancd, declaro, para
os efeitos do inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar n°® 101 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada estara adequada
com a Lei Orcamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e
Plano Plurianual (PPA).

Pianco, 19 de fevereiro de 2024.

/]

|/~
Daniel Galdino de Araujo Pereira
Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° 03/2024
Pianco, Gabinete do Prefeito, em 19 de fevereiro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor Vereador EDGAR VALDEVINO LIMA, Presidente
da Camara Municipal de Pianco-PB.

Na forma da legislagdo em vigor, submeto a deliberacdo dessa colenda Casa
Legislativa o Projeto de Lei n® 7  de 2024, que autoriza a CONCESSAO DE
REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE PIANCO-PB,

Solicitamos a aprovagdo do reajuste, em atendimento as normas estabelecidas na
Lei Federal n°® 11.738/2008 que determinam o reajuste anual dos vencimentos dos
profissionais do magistério, assim como o aumento do valor anual do aluno arbitrado pela
PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 7, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Requeremos, ainda, que esta Proposicao (Projeto de Lei) seja deliberada em
CARATER DE URGENCIA, o que faz com o disposto no art. 64, XXIV da Lei Orgénica
c/coart. 47, § 7°, “b” do Regimento Interno.

Sendo assim, submeto o presente Projeto de Lei, a ser apreciado por esta
respeitavel Casa Legislativa, afim de aprova-lo.

Atenciosamente,

[1/ -
Danig}(}'a]dino de Araujo Percira

Prefeito
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TIPO DA MATERIA: PROJETO DE LEI N° 7/2024

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS
PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PIANCO-PB.

PARECER JURIDICO

Trata-se do Projeto de Lei n° 7/2024, de autoria do Poder Executivo,
protocolado nesta Casa no dia 22.2.2024. Foi recebido pela Presidéncia e
encaminhado a esta assessoria juridica para emissao de parecer.

Eis um breve relatorio, passo ao parecer:

QUANTO A AUTORIA: o projeto possui sujeito ativo legal para iniciar o
processo legislativo, ou seja, pode ser proponente da matéria em questdo, em
atendimento ao que leciona o Regimento Interno desta Casa e a Lei Organica do
Municipio de Piancé/PB, estando em perfeita consonancia com os procedimentos
normativos atinentes a matéria.

QUANTO AO OBJETO: este reveste-se de legalidade, pois, na condigao de
Chefe do Poder Executivo pode oferecer a propositura com a licitude do objeto
demandado.

QUANTO A TRAMITAGCAO: esta deve seguir o tramite regimental afeito a
proposicao.

Diante do exposto, esta Assessoria Juridica emite parecer no sentido de
ATESTAR QUE A MATERIA ATENDE A TODOS OS REQUISITOS REGIMENTAIS E
LEGAIS, estando em estreita observancia aos principios constitucionais, devendo
seguir o seu tramite regimental.

Eis o parecer, salvo melhor juizo.
Pianco/PB, 22 de fevereiro de 2024.

Joao Batista Leonardo

Assistente Técnico Normativo
Advogado - OAB/PB n° 12.275
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