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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO
Paco Municipal Vereador Antonio Azevedo Brasilino
Praca Salviano Leite, n® 10A - 1° Andar - Centro
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 20/2023

Pianco, Gabinete do Prefeito, em 07 de agosto de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor Vereador Edgar Valdevino Lima, Presidente da

Camara Municipal de Piancé Pianc6-PB

Senhor Presidente,

Na forma da legislagao em vigor, submeto a deliberacdo dessa colenda

Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar n° de 2023, que ALTERA
| DISPOSITIVO DAS LEI COMPLEMENTAR n° 20/2009 E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

Requer, ainda, que esta Proposicdo (Projeto de Lei) seja deliberada em
CARATER DE URGENCIA, o que faz com o disposto no art. 64, XXIV da Lei
Organica c/c o art. 47, § 7°, “b” do Regimento Interno.

Certo de que o assunto merecerd a pronta acolhida e aprovagdo por parte
dos Membros dessa Casa de Leis, reafirmo na oportunidade os melhores protestos de
% consideragdo e aprego.

Atenclosamente,
oo
Da@ﬂaldino deAratjo Percira

Prefeito



CAMARA MUNICIPAL DE PIANCO/PB

APROVADO PELA UNANIMIDADE
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Sessao Ordinaria de do O¥ de 2023.
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Presidente da Camara Mumcnpal de Pianco/PB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO
Paco Municipal Vereador Antonio Azevedo Brasilino
Praca Salviano Leite, n° 10A - 1° Andar - Centro
Gabinete do Prefeito

Projeto de Lei Complementar N°3 /2023

Autoria: Poder Executivo

roposicao ne_Jbg 120 Q3 ALTERA DISPOSITIVO DA NORMA

Daremr de Assessommeme

reesbidoem _09 708 i3 LEGAL LEI COMPLEMENTAR N’
w00 v 2012009 E DA PROVIDENCIAS
o CORRELATAS.
Legislativo Art. 1° Ficam acrescidos ao Art. 1° da Lei Complementar n® 20/2009 os seguintes cargos:

XLII - MEDICO CLINICO GERAL: Participar da formulagio de diagnésticos de saude
realizando levantamentos de situacao dos servicos de saude do Municipio identificando
prioridades para determinacao dos programas a serem desenvolvidos. Elaborar, coordenar,
supervisionar e executar planos e programas de saide publica, direcionando as atividades
medicos-sanitarias conforme necessidades diagnosticadas; Participar nas definicoes dos
programas de aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios
técnicos para a composigao dos contetidos programados; Opinar tecnicamente nos processos de
padronizacdo, aquisi¢do, distribui¢do, instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais
para a area da saude; Participar do processo de programacdo das agdes ¢ da organizagdo dos
processos de trabalhos da Unidade de Saude da Familia; Prestar atendimento médico
preventivo, terapéutico ou de emergéncia cxaminando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdo ¢ solicitando hospitalizagao se necessario;
Requisitar, analisar ¢ interpretar exames complementares de laboratorio para fins de
diagnéstico ¢ acompanhamento clinico; Participar de juntas-médicas, avaliando a capacidade
laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢des de saude, emitindo laudos para admissao,
concessdo e licengas, aposentadoria por invalidez, readaptacao, emissao de carteiras e atestados
de sanidade fisica e mental; Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissao de acordo
com a legislagdo e codigo vigente.

XLIII - FARMACEUTICO - Dispensar medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos,
alimentos especiais e correlatos: Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas
de dispensacgdo, avaliar prescri¢do; proceder a dispensacdo; instruir sobre medicamentos e
correlatos; notificar farmaco-vigildncia.

XLIV - FISIOTERAPEUTA - Atender pacientes para prevenc¢ao, habilitacdo e reabilitagao,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar
diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; desenvolver programas de
prevenc¢do, promog¢do de satde e qualidade de vida.



XLV - NUTRICIONISTA - Prescrever, avaliar e supervisionar dietas para pacientes. Planejar
programas de reeducacdo alimentar especificos para cada tratamento. Administragdo de
Unidades de Alimentacdo e Nutri¢cdo: Escolher, comprar, estocar, cuidar da higiene e da
preparacdo de alimentos em cozinhas industriais.

XLVI - FONOAUDIOLOGO - Elaborar programas de prevengio a nivel de saude auditiva;
avaliar as deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como:
fala , linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; realizar exames fonéticos da linguagem
audiométrica e outras técnicas proprias , para o diagnéstico de limiares auditivos, bem como,
visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; programar, desenvolver ¢
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado
e outros; fazer demonstracdo de técnicas de respira¢do e imposta¢ido da voz, orientando o
treinamento fonético, auditivo de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras, visando a
reeducagdo ou reabilitacdo do paciente; auxiliar no diagnostico de lesdes auditivas do ouvido
externo, ouvido medio e interno, fornecendo dados para indicagdo de aparelhos auditivos; emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiologica,
elaborando relatérios, para complementar o diagnostico; participar de equipes
multiprofissionais para identificacdo de distarbios de linguagem em suas formas de expressao
e audi¢do, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento;
preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios
para elaboracao de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros , bem como, orientagoes para
pais e professores; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

XLVII - BIOQUIMICO - Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbiologicas, moleculares ¢ bromatologicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro ¢
microbiologicas, sobre efeitos de medicamentos e outras substancias em orgdos, tecidos e
funcoes vitais dos seres humanos e dos animais.

XLVII - ENFERMEIRO - Zelar pelos pacientes e garantir o bem-estar deles; Realizar
atividades que envolvem o auxilio na realizagdo de exames, acompanhamento dos indicadores
de saude, mudanga de decubito, auxilio no banho e todo o tipo de apoio necessario; administrar
adequadamente e pontualmente os medicamentos prescritos pelo médico, além de realizar
procedimentos importantes para o tratamento dos pacientes.

XLIX - ODONTOLOGO - Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccoes
dos dentes e tecidos de suporte. Restabelecer forma e fungdo. Analisar e interpretar resultados
de exames radiologicos e laboratoriais para complementacao de diagnostico.

L - PSICOLOGO - Oferecer e desenvolver atividades em diferentes niveis de tratamento,
tendo como sua principal tarefa a avaliacao e acompanhamento de intercorréncias psiquicas dos
pacientes que estdo ou serdo submetidos a procedimentos médicos, visando basicamente a
promogao e/ou a recuperagao da satde fisica e mental.

LI - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - Efetuar o controle da agenda de
consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com
horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades ¢ o
historico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais
como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e
instrumentos odontolégicos; Fazer a manipulagao de material provisorio e definitivo usado para
restauracdo dentaria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede



a troca de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apos o exame
clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos
cm bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutengao de equipamentos
e pegas; Preparar, acondiciona ¢ esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com
limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

LII - PSICOPEDAGOGO - Intervengao psicopedagogica, visando a solucdo dos problemas
de aprendizagem, com enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino; Realizagdo de
diagndstico ¢ intervencdo psicopedagogica, mediante utilizacdo de instrumentos e técnicas da
Psicopedagogia; Apoio psicopedagogico aos trabalhos educacionais; Orientagdo, coordenagao
e supervisao de cursos de Psicopedagogia; Direcdo de servigos de Psicopedagogia em
estabelecimentos publicos ou privados; Produgao e divulgacdo do conhecimento cientifico e
tecnologico relacionado com a aprendizagem humana. Ter experiéncia comprovada em
unidades terapéuticas publicas.

LIIT - COZINHEIRO — E responsavel de preparar diferentes tipos de pratos; Cuidar da
conservagao dos ingredientes, preparar e temperar os alimentos, ¢ sempre prezar pela alta
qualidade do que serd servido; Responsavel por manter os mais altos padrdes de higiene na
cozinha ¢ também de zelar pelas nogdes de seguranca alimentar; Desempenhar atividades
funcionais nas unidades de saude, me regime de tempo integral, inclusive em finais de semana.

LIV - AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA — Os trabalhadores nos servicos de coleta de
residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos
solidos de servigos de saude e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservacdo de
areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calg¢adoes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario;
Desempenhar atividades funcionais especificamente na limpeza as artérias pablicas.

LV - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Profissional voltado para a higienizagdo e a
conservacdo de ambientes comerciais ¢ organizacionais. As principais atividades realizadas
pelo auxiliar de limpeza incluem varrer, aspirar, lavar e secar pisos, remover po e sujeiras de
superficies, limpar banheiros e sanitarios, retirar o lixo ¢ manter a organizag¢ao dos ambientes;
Realizar a limpeza de um local de forma eficiente ¢ rapida; Higienizar e arrumar cozinhas;
Limpar patios e areas comuns.

LVI - TECNICO DE ENFERMAGEM - Administrar remédios e medicamentos; Assisténcia
a medicos em plantdo; Assisténcia a pacientes em recuperagao; Auxiliar o enfermeiro com
diversas funcoes de rotina, como o planejamento do setor; Coleta de materiais para exame;
Cuidados de pré e pds-operatério; Desinfetar e Esterilizar materiais ¢ equipamentos
hospitalares; Manutengdo da limpeza do ambiente; Preparo de pacientes para exames; Primeiros
socorros; Vacinacao

LVII - COVEIRO -  Compreende as tarefas e fungdes do coveiro que consistem,
particularmente, em: Escavar no solo vala com dimensdes adequadas a urna; Conduzir carro de
transporte do corpo até a sepultura; Descer urna através de cordas, cobri-la com terra ou coloca-
la em jazigo; Abrir sepultura aquando da exumacéo e assegurar que o ... Prepara a sepultura
(escavando a terra, retirando lapides, limpando covas, etc); mantém a limpeza ¢ organizagao do
espaco; retira os caixdes para exumagoes; garante a manutencao de maquinas e ferramentas;
manipula cordas de sustentagdo para posicionamento de caixdo;, zela pela seguranca do
cemitério.



LVIH - PEDREIRO - O trabalho do pedreiro passa por revestir alvenarias de pedra, de tijolo
ou de outros materiais, Tem também que preparar e manejar as argamassas (por exemplo, o
cimento) para esse efeito. Pode ainda fazer coberturas com telha, tendo como instrumentos de
trabalho talochas, réguas, fios de prumo e a famosa colher de pedreiro. As fungdes do pedreiro
podem ainda passar por fazer servigos de calceteiro, reparando e revestindo pavimentos,
assentando pedra ou outros materiais.

LIX - AGENTE ADMINISTRATIVO - Mantém atualizados os registros ¢ atualizados os
arquivos e documentos sob sua responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer
solicitacdo interna e externa; oferece suporte ao superior imediato na elaboracdo de relatdrios
gerenciais da drea administrativa; orienta e coordena as atividades da comissio de licitacdes da
Céamara, sendo responsavel ainda pela 4rea de gestio de contratos; controla o recebimento e
expedi¢ao de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-
la ou despacha-la para as pessoas interessadas; redige memorandos, circulares, relatorios,
oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicagdo administrativa; Opera equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.

LX - TECNICO DE RAIO X — Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando
condigdes técnicas de equipamentos ¢ acessOrios. Preparar pacientes para cxame ¢ ou
radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas préticas,
normas ¢ procedimento de biosseguranca ¢ cddigo de conduta. Revelar chapas ¢ filmes
radioldgicos. Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo ¢
requisitante. Zelar pela conservagdo e manuten¢do do aparclho de Raios X ¢ componentes.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a
sua fungdo, desempenhar atividades em unidades de saide municipal.

LXI - AJUDANTE DE PEDREIRO - Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais,
servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho de mao e¢/ou ferramentas manuais,
possibilitando a utiliza¢do ou remogédo daqueles materiais; escavar valas e fossas, abrir sulcos
em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugio de fundacdes, o
assentamento de canalizagdes ou tubulagdes para dgua ou rede elétrica, ou a execuc¢do de obras
similares. Misturar cimento, areia, 4gua, brita e outros materiais, através de processos manuais
ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa; preparar ¢ transportar materiais, ferramentas,
aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com 'ﬁ1st;"ug:6es; auxiliar o
oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execucdo de suas
tarcfas; zelar pela conservacio dos locais onde estdo sendo realizados os servigos.

LXII- MOTORISTA (CARTEIRA D) - Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Codigo
Nacional de Transito, seguindo itinerdrio e programas estabelecidos para o transporte de
passageiros ou carga, em trajetos urbanos ou em viagens para outras localidades; transportar
pessoas, dentro do limite urbano ou em viagens para outras localidades, adotando medidas
adequadas a prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos mesmos:
proceder a verifica¢do diaria das condigoes do veiculo que Ihe for destinado, com relacdo ao
estado dos pneus, abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo, teste de freios e da parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; zelar pela limpeza do veiculo que lhe
for destinado, visando manter o bom estado de conservagdo do mesmo; executar pequenos
reparos de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus, fusiveis, ldmpadas, quando em
viagem; comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas pelos
veiculos, para encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢oes de seguranca; zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da



execucdo dos servigos; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos ¢ materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

LXIII - PEDAGOGO - Planejar, coordenar e executar atividades técnico-pedagogicas,
estabelecendo normas para subsidiar as equipes dos estabelecimentos escolares; Atualizar e/ou
modificar o planejamento de ensino, com a participa¢do dircta dos professores ¢ da diregao,
adaptando-o a realidade da Unidade Escolar, em conformidade com a legislacao em vigor;
Analisar junto a equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica, a situacdo de alunos egressos de
outros estabelecimentos de ensino, objetivando a sua adequada adapta¢do ao processo
pedagogico da Unidade Escolar; Orientar ¢ coordenar, em conjunto com a Equipe Técnico
Administrativo-Pedagogica, a avaliagdo escolar e a tomada de decisdes relativas ao processo
pedagogico; Reunir, periodicamente, o corpo docente para avaliacdo do planejamento, troca de
experiéncias, ¢ anélise de modificagdes que se fizerem necessarias a melhoria da qualidade do
ensino; Coordenar atividades pedagogicas, participando do processo de formagao e
caracterizagdo das classes de alunos, para promover o desenvolvimento educacional e
profissional; coordenar a organizacdo do espago-tempo escolar a partir do Projeto Politico-
Pedagogico e da Proposta Pedagdgica Curricular da Escola; orientar a comunidade escolar na
proposicao e construgao de um projeto pedagogico numa perspectiva transformadora.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢gdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, em 07 de agosto de 2023.

Danie| Galdino de Aradjo Pereira
-
Prefeito



ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE PIANCO

“Casa Pe. Manoel Otaviano™

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3/2023

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

EMENTA: ALTERA DISPOSITIVO DA NORMA LEGAL LEI COMPLEMENTAR
N° 20/2009 E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

PARECER JURIDICO

Trata-se do Projeto de Lei Complementar n” 3/2023 de autoria do Poder
Executivo, protocolado nesta casa em 09/08/2023, sendo tombado sob o n° 164/2023.
Foi recebido pela Presidéncia e encaminhado a esta assessoria juridica para emissio
de parecer.

Eis um breve relatério, passo ao parecer:

1. QUANTO A AUTORIA: o projeto possui sujeito ativo legal para iniciar o
processo legislativo, ou seja, pode ser proponente da matéria em questdo, em
atendimento ao que leciona o Regimento Interno desta Casa e a Lei Organica do
Municipio de Piancé/PB, estando em perfeita consondncia com os procedimentos
normativos atinentes a matéria.

2. QUANTO AO OBJETO: este reveste-se de legalidade, pois, na condi¢do de Chefe
do Poder Executivo pode oferecer a propositura com a licitude do objeto demandado,
inclusive com pedido de urgéncia, constante do art. 91, §2°, inciso IV do Regimento
Interno.

3. QUANTO A TRAMITACAOQ: esta deve seguir o tramite regimental afeito a
proposicao.

Diante do exposto, esta Assessoria Juridica emite parecer no sentido de
ATESTAR QUE A MATERIA ATENDE TODOS 0S8 REQUISITOS REGIMENTAIS E
LEGAIS, estando em estreita observéncia aos principios constitucionais, legais e
regimentais, devendo seguir o seu tramite regimental.

Eis o parecer, salvo melhor juizo.

Piancé — Estado da Paraiba, 10 de agosto de 2023.

Jodo Ba'ista Leonardo

Assistente Téenico Normativo

Advogado - OAB/PB n® 12.275

Rua Anténio Brasilino, n® 121 - Centro - Pianco - PB - CEP 58.765-000
Tel.; (83) 3452-2460 Site: www.pianco.ph.leg.br
E-mail: camaramunicipaldepianco.pb@gmail.com



