CAMARA MUNICIPAL DE PIANCO/PB

APROVADO PELA UNANIMIDADE
> (10) TOTAL DE VOTOS

Sessdo Ordinaria de 30 do 11 de 2023.
4

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO
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Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°%/2023

= Autoria: Poder Executivo
CAMARA MUNICIPAL DE PinNCS
Secaretaria Lagislativa S

PRO TOCOLD

Proposicae No__ 908 pon 33 ALTERA  DISPOSITIVO DA
Recebidoem __ b0 s 41 4 2% NORMA LEGAL LEI
as_ 11 v 25 un COMPLEMENTAR N° 20/2009 E
DA PROVIDENCIAS

e CORRELATAS.

Art. 1° Ficam acrescidos ao Art. 1° da Lei Complementar n® 20/2009 os seguintes
cargos:

1- CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Técnico de Nivel médio com
certificado reconhecido pela instituigdo de ensino e qualificacdo especifica.

CARGA HORARIA: 180 horas mensal, incluindo finais de semana e periodos
noturnos em regime de plantdo 12/36 horas.

ATRIBUICOES DO CARGO: GERAIS: Desenvolver atividades de cuidados
basicos essenciais para a vida diaria ¢ instrumentais de autonomia ¢ participagao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensoes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promocdo da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na
recepcdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as
necessidades e demandas dos usudrios; apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitdria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre
0s usudrios, profissionais e familiares; contribuir para a melhoria da atengdo
prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no
fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; Executar as atribui¢ées editadas nos regulamentos
do SUAS e Regimento Interno do Orgdo ao qual esta vinculado, cumprindo
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orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente — e executando tarefas
afins; Participagdo nas atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe
dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO ABRIGO INSTITUCIONAL - SERVICO DE
ACOLHIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTES: Acolher e garantir
protecdo integral para as criangas e adolescentes abrigados; Identificar o perfil dos
usudrios ¢ acompanhar junto a equipe a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas;
Informar ao técnico de referencia a identificagdo de contextos familiares e
informar quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos
(emotivos, atitudes); Realizar estudos de caso, atendimentos individuais e grupais,
visitas domiciliares e institucionais; Contribuir junto a equipe de referencia o
restabelecimento dos vinculos familiares e ou sociais; Possibilitar a convivéncia
comunitaria; Planejar, avaliar, orientar e acompanhar a sua evolugao nas atividades
desenvolvidas; Colaborar no desenvolvimento de atividades realizadas com os
usuarios; Promover dindmicas de grupos e oficinas pedagogicas com os usudrios
e equipe; Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema
de Garantia de Direitos e as demais politicas setoriais; Promover a inclusdo e
acompanhar a permanéncia do publico-alvo nos projetos e servigos; Acompanhar
no acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas ¢
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico; Manter arquivo fisico da documentacdo, incluindo os formuldrios de
registro de atividades e de acompanhamento dos usuarios; Organizacao de
fotografias e registrosindividuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos
servicos de saude, escola e outros servi¢os requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario ¢ pertinente, um profissional de psicologia ou servigo social
(Equipe Técnica), devera também participar deste acompanhamento; Relagdo
afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente; Auxilio
a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da
autoestima e construgdo da identidade; Apoio na preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto, orientado e supervisionado
pelas profissionais da Equipe Técnica; Organizagdo e disciplina quanto a
“Passagem de Plantdo”; Executar outras atividades correlatas.
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IT - ORIENTADOR SOCTAL

REQUISITOS MINTMOS PARA PROVIMENTO Ensino superior completo em
Pedagogia, com certificado reconhecido pela instituigdo de ensino.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO GERAIS: Executar as atribuicdes editadas no
respectivo regulamento da profissdo executando tarefas afins; Desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo,
defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situacoes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, [evando em considerac¢do o
ciclo de vida e a¢oes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e
participar no planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas ¢ desenvolver
atividades individuais ¢ coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
apolar na organizacao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevengdo ¢ o enfrentamento de situagdes de risco
social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribui¢ao de materiais de divulgagdo
das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgios
de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; apoiar na orientac¢do, informagdo, encaminhamentos e
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acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulagao com a rede de servigos socioassistenciais ¢ politicas publicas; participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avalia¢do de processos,
fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevenc¢ao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacoes de fragilidade social vivenciadas; Executar as atribuigdes
editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgdo ao qual esta
vinculado, cumprindo orientagdes administrativas, conforme legislacdo vigente —
e executando tarefas afins; Participa¢do nas atividades de capacita¢do e formagio
continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades
inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NOS NUCLEOS E NO SCFV: Atuar como referéncia para
criangas/adolescentes/idosos/familias ¢ para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o(s) Grupo(s) sob sua responsabilidade; Desenvolver
conteudos e habilidades que lhes sao atribuidas no tragado metodoldgico do SCFV,
sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS; Mediar os processos grupais,
fomentando a participagdo democratica dos usudrios e sua organizagdo; Facilitar o
processo de integragdo dos grupos sob sua responsabilidade; Organizar e facilitar
situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas ¢ conteudos do servigo/programa ¢ projeto; Acompanhar
¢/ou desenvolver atividades ludicas, culturais, esportivas ¢ de lazer; Registrar a
presenca e as agoes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes para
o profissional de referéncia dos CRAS; Manter arquivo da documentagdo do (s)
Grupo (s), incluindo os formularios de registro das atividades e acompanhamento
dos usuarios; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolucdo nas
atividades desenvolvidas; Informar o Profissional da equipe de referéncia a
identificacdo de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento
dos usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, ctc.; Atuar como
interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas das criancas, adolescentes
e Jovens, na troca de informagdes, encarregando-se da articulacdo
interinstitucional dos servigos/programas/projetos; Participar, juntamente com o
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técnico de referéncia do CRAS, de atividades com as familias, bem como auxiliar
em seu acompanhamento; Executar outras atividades correlatas.

111 - TECNICO DE NIVEL MEDIO DO SUAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO Técnico de Nivel Médio
completo, com certificado reconhecido pela institui¢do de ensino ¢ qualificacdo
especifica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO GERAIS: desempenhar atividades de apoio a gestio
administrativa; apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe, de
referéncia dos Equipamentos da Rede Socioassistencial, em especial no que se
refere as fungdes administrativas; apoiar nas dareas de recursos humanos,
administragdo, compras e logistica; sistematizar, organizar e prestar informagoes
sobre as agdes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizagdes de
assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral; recepcionar e
agendar atendimento ¢ entrevistas para as acdes proprias dos servigos
socioassistenciais e para inser¢io dos usuarios no CadUnico; organizar, catalogar,
processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo
necessario, inclusive em relacio aos formularios do CadUnico, prontuarios,
protocolos, dentre outros; controlar estoque e patriménio; apoiar na organizagio e
no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades
e, ou, organizagOes de assisténcia social, operar sistemas de informagdes e
aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; apoiar nas atividades
de diagnostico socioterritorial, planejamento, organiza¢do e execu¢do de agdes
desenvolvidas pela gestdao e pelos servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da produgio, sistematizagio e
analise de informacdes territorializadas; apoiar a equipe de referéncia na
orientagdo ¢ encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros, servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas;
realizar entrevistas com usudrios para insergdo de dados no Cadastro Unico e
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demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia
de renda; registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores;
operar € monitorar sistemas de comunica¢do em rede; manter atualizadas as
informagdes registradas no CadUnico ¢ demais cadastros; preparar equipamentos
e meios de comunicagdo; apoiar na seguranga operacional por meio de
procedimentos especificos; Executar as atribuigdes editadas nos regulamentos do
SUAS e Regimento Interno do Orgdo ao qual estd vinculado, cumprindo
orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente — e executando tarefas
afins; Participagdo nas atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe
dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CREAS: Recepgio ¢ oferta de informacoes as familias do
CREAS; Mecdiagdo dos processos grupais do PAEFI ofertado no CREAS;
Acompanhamento e orientagdo sociofamiliar estimulando ao convivio familiar,
grupal e social; Realizar visitas domiciliares e executar outras atividades da area;
Priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS; Estudar e conhecer todo o
territorio; Trabalhar interdisciplinarmente, articulando a rede de servigos
socioassistenciais e os servicos de politicas publicas setoriais, e, interinstitucionais
com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; Elaborar e executar
planos, programas, projctos, relatorios e diagnosticos, atendimento individual ¢/ou
grupal; elaborar relatérios e/ou prontuarios; Participar de programas de
capacitagao que envolva contetudos relativos a area de atuacdo; Executar outras
atividades correlatas.

ESPECIFICAS NO CRAS: Recepcio, acolhida e oferta de informacdes as familias
usudrias do CRAS; Mediagdo dos processos grupais, proprios das atividades de
convivio do PAIF ¢ dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS; Organizar e facilitar as situacdes estruturadas de
aprendizagem ¢ de convivio social, explorando e desenvolvendo temas
transversais ¢ conteudos programaticos; Registrar a frequéncia das familias nas
atividades de convivio; Organizar ¢ cuidar das salas ¢ espaco de trabalho (relatar
necessidade de reposicao e manutengdo dos materiais utilizados); Registrar as
atividades realizadas nos grupos; Discutir, sistematicamente, 0s registros
realizados, com o técnico de nivel superior, como subsidio ao planejamento de
atividades e avaliacdo de resultados; apoiar na identificagdo e acompanhamento
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das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacio
em cursos de formacgdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdao produtiva e servigos de intermediagdo de mio de obra; acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periodicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Executar outras
atividades corrclatas.

IV - SUPERVISOR SOCIAL

Ensino superior completo em Servico Social, Psicologia ou Pedagogia. Registro
no Conselho competente.

ATRIBUICOES: - Participar de momentos de formagéo, planejamento e avaliagio
a critério da Secretaria Municipal de Bem—Estar Social; - Capacitar os visitadores
do municipio; - Elaborar material técnico; - Articular-se com a coordenacdo
municipal e estadual para assegurar a infraestrutura para atividades praticas; -
Planejar, gerenciar e acompanhar a implantagdo do Programa; -Acompanhar e
apoiar a composi¢do das equipes de visitadores sociais ¢ sua capacitagdo; -
Monitorar a implantacdo do Programa e acompanhar e alimentar o sistema de
informagdes gerenciais. Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;
- Operacionalizar o sistema de informagdes; -Executar demandas administrativas.

V - VISITADOR SOCIAL Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: Profissional responsavel por planejar e realizar a visitagdo as
familias, com apoio e acompanhamento do supervisor. O visitador deve, dentre
outras atribuigoes: Observar os protocolos de visita¢ao e fazer os devidos registros
das informacgdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao
supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas; Identificar e discutir com o
supervisor demandas e situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede,
visando sua efetivacdo (como educacdo, cultura, justiga, saiide ou assisténcia
social). Participar de momentos de formacdo e planejamento e avaliagdo a critério
da Secretaria Municipal de Bem—Estar Social. Desempenhar atividades de apoio a
gestdo administrativa e operacionalizar sistema de informagoes.
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Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a
conta de recursos financeiros da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
¢ Cidadania, constantes dos Orcamentos vigentes e futuros, que serdo
suplementados quando necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 29 de novembro de 2023.

e

5

Dan-élhl Galdino de Aratijo Pereira

Prefeito
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MENSAGEM N° 3%/2023

Pianco, Gabinete do Prefeito, em 29 de novembro de 2023

A Sua Exceléncia o Senhor Vereador Edgar Valdevino Lima, Presidente da

Camara Municipal de Piancé Piancé-PB

Senhor Presidente,

Na forma da legislagdo em vigor, submeto a deliberacio dessa colenda
Casa Legislativa o Projeto de Lein® ¢U de 2023, ALTERA DISPOSITIVO DA

s gis

NORMA LEGAL LEI COMPLEMENTAR N° 20/2009 E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS, e dd outras providéncias.

Requer, ainda, que esta Proposigdo (Projeto de Lei) seja deliberada em
CARATER DE URGENCIA, o que faz com o disposto no art. 64, XXIV da Lei
Orgénica c/c o art. 47, § 7°, “b” do Regimento Interno.

Certo de que o assunto merecera a pronta acolhida e aprovagio por
parte dos Membros dessa Casa de Leis, reafirmo na oportunidade os melhores

protestos de consideragdo e apreco.

Atenciosamente,

Daniel@aldino de Aratjo Pereira

Prefeito
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Art. 1° Ficam acrescidos ao Art. 1° da Lei Complementar n°® 20/2009 os scguintes
cargos:

1- CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Técnico de Nivel médio com
certificado reconhecido pela institui¢io de ensino e qualificagio especifica.

CARGA HORARIA: 180 horas mensal, incluindo finais de semana e periodos
noturnos em regime de plantdo 12/36 horas.

ATRIBUICOES DO CARGO: GERAIS: Desenvolver atividades de cutdados
basicos essenciais para a vida diaria ¢ instrumentais de autonomia ¢ participacao
social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento,
protegdo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usudrios; atuar na
recep¢do dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as
necessidades e demandas dos usudrios; apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre
os usuarios, profissionais e familiares; contribuir para a melhoria da atencao
prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia; apoiar no
fortalecimento da prote¢do mutua entre os membros das familias; participar das
reunioes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacio de processos,
fluxos de trabalho e resultado; Executar as atribuicdes editadas nos regulamentos
do SUAS e Regimento Interno do Orgdo ao qual esta vinculado, cumprindo
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orientacdes administrativas, conforme legislagio vigente — e executando tarefas
afins; Participagdo nas atividades de capacitacio e formacao continuada da equipe
dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO ABRIGO INSTITUCIONAL - SERVICO DE
ACOLHIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTES: Acolher e garantir
protecdo integral para as criangas e adolescentes abrigados; Identificar o perfil dos
usudrios ¢ acompanhar junto a equipe a sua evolugio nas atividades desenvolvidas;
Informar ao técnico de referencia a identificagio de contextos familiares e
informar quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos
(emotivos, atitudes); Realizar estudos de caso, atendimentos individuais e grupais,
visitas domiciliares e institucionais; Contribuir junto a equipe de referencia o
restabelecimento dos vinculos familiares e ou sociais; Possibilitar a convivéncia
comunitaria; Planejar, avaliar, orientar e acompanhar a sua evolucdo nas atividades
desenvolvidas; Colaborar no desenvolvimento de atividades realizadas com 0S
usuarios; Promover dindmicas de grupos e oficinas pedagogicas com 0s usuarios
¢ equipe; Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgdos do Sistema
de Garantia de Direitos ¢ 4s demais politicas setoriais; Promover a inclusio e
acompanhar a permanéncia do publico-alvo nos projetos e servicos; Acompanhar
Nno acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos ¢ possibilidades do
publico; Manter arquivo fisico da documentagio, incluindo os formuldrios de
registro de atividades e de acompanhamento dos usuérios; Organizacao de
fotografias e registrosindividuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos
servigos de satde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario ¢ pertinente, um profissional de psicologia ou servico social
(Equipe Técnica), devera também participar deste acompanhamento; Relacdo
afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente: Auxilio
a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da
autoestima e construgdo da identidade; Apoio na preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto, orientado e supervisionado
pelas profissionais da Equipe Técnica; Organizagdo e disciplina quanto a
“Passagem de Plantdo”; Executar outras atividades correlatas.
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IT- ORTENTADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO Ensino superior completo em
Pedagogia, com certificado reconhecido pela institui¢do de ensino.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO GERAIS: Executar as atribui¢des editadas no
respectivo regulamento da profissio executando tarefas afins; Desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencio,
defesa e garantia de direitos e prote¢io aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o
ciclo de vida ¢ agoes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacio e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes; apoiar e
participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades €, ou, na comunidade;
apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; apoiar no processo de mobilizagio e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacgoes de risco
social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagio das acoOes das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboragio e distribuicdo de materiais de divulgacdo
das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboracio de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a rclagdo com os orgédos
de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; apoiar na orienta¢do, informacio, encaminhamentos e
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acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagio de processos,
fluxos de trabalho ¢ resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a
superagdo de situagoes de fragilidade social vivenciadas; Executar as atribuicdes
editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgdo ao qual esta
vinculado, cumprindo orientagdes administrativas, conforme legislacdo vigente —
¢ executando tarefas afins; Participacdo nas atividades de capacitacdo e formagido
continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades
inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NOS NUCLEOS E NO SCFV: Atuar como referéncia para
criangas/adolescentes/idosos/familias ¢ para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o(s) Grupo(s) sob sua responsabilidade; Desenvolver
conteudos e habilidades que lhes sdo atribuidas no tragado metodoldgico do SCFV,
sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS; Mediar os processos grupais,
fomentando a participagdo democratica dos usuarios e sua organizagdo; Facilitar o
processo de integracdo dos grupos sob sua responsabilidade; Organizar e facilitar
situagOes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas ¢ contetdos do servigo/programa ¢ projeto; Acompanhar
¢/ou desenvolver atividades lidicas, culturais, esportivas ¢ de lazer; Registrar a
presencga e as agoes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes para
o profissional de referéncia dos CRAS; Manter arquivo da documentacio do (s)
Grupo (s), incluindo os formularios de registro das atividades e acompanhamento
dos usudrios: Identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolucgdo nas
atividades desenvolvidas; Informar o Profissional da equipe de referéncia a
identificacdo de contextos familiares ¢ informacdes quanto ao desenvolvimento
dos usuarios em scus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.; Atuar como
interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas das criangas, adolescentes
e Jovens, na troca de informagdes, encarregando-se da articulagdo
interinstitucional dos servigos/programas/projetos; Participar, juntamente com o
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técnico de referéncia do CRAS, de atividades com as familias, bem como auxiliar
em seu acompanhamento; Executar outras atividades correlatas.

1T - TECNICO DE NIVEL MEDIO DO SUAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO Técnico de Nivel Médio
completo, com certificado reconhecido pela instituicao de ensino e qualificacdo
especifica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO GERAIS: desempenhar atividades de apoio a gestio
administrativa; apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe, de
referéncia dos Equipamentos da Rede Socioassistencial, em especial no que se
refere as fungdes administrativas; apoiar nas dreas de recursos humanos,
administracdo, compras e logistica; sistematizar, organizar ¢ prestar informacaoes
sobre as agdes da assisténcia social a gestores, entidades €, ou, organizacoes de
assisténcia social, trabalhadores, usudrios e publico em geral; recepcionar e
agendar atendimento ¢ entrevistas para as agdes proprias dos servicos
socioassistenciais e para insercio dos usuérios no C adUnico; organizar, catalogar,
processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo
necessario, inclusive em relacdo aos formularios do CadUnico, prontuarios,
protocolos, dentre outros; controlar estoque e patrimdnio; apoiar na organizacio e
no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades
¢, ou, organizag¢des de assisténcia social; operar sistemas de informagdes e
aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios ¢ transferéncia de renda; apoiar nas atividades
de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizagdo e execu¢do de agdes
desenvolvidas pela gestdao e pelos servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda ¢ do CadUnico, por meio da producio, sistematizacio e
analise de informagdes territorializadas; apoiar a equipe de referéncia na
orientacdo ¢ cncaminhamento dos usudrios relativos a cadastros, servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas pablicas;
realizar entrevistas com usudrios para insercdo de dados no Cadastro Unico e
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demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia
de renda; registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores;
operar € monitorar sistemas de comunica¢do em rede; manter atualizadas as
informagdes registradas no CadUnico e demais cadastros: preparar cquipamentos
e meios de comunicagdo; apoiar na seguranga operacional por meio de
procedimentos especificos; Executar as atribuicdes editadas nos regulamentos do
SUAS ¢ Regimento Interno do Orgdo ao qual estd vinculado, cumprindo
orientagdes administrativas, conforme legislacdo vigente — e executando tarefas
afins; Participagdo nas atividades de capacita¢do e formagio continuada da equipe
dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CREAS: Recepgdo ¢ oferta de informagdes as familias do
CREAS; Mediagdo dos processos grupais do PAEFI ofertado no CREAS;
Acompanhamento e orientagdo sociofamiliar estimulando ao convivio familiar,
grupal e social; Realizar visitas domiciliares e executar outras atividades da area;
Priorizar as orienta¢cdes da NOB/SUAS, PNAS; Estudar e conhecer todo o
territorio; Trabalhar interdisciplinarmente, articulando a rede de servicos
socloassistenciais e os servigos de politicas publicas setoriais, e, interinstitucionais
com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; Elaborar e executar
planos, programas, projctos, relatorios e diagnosticos, atendimento individual ¢/ou
grupal; elaborar relatérios e/ou prontudrios; Participar de programas de
capacitacao que envolva conteudos relativos a area de atuacido; Executar outras
atividades correlatas.

ESPECIFICAS NO CRAS: Recepcdo, acolhida e oferta de informagdes as familias
usuarias do CRAS; Mediagdo dos processos grupais, proprios das atividades de
convivio do PAIF ¢ dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS; Organizar e facilitar as situacdes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas
transversais ¢ contetudos programaticos; Registrar a frequéncia das familias nas
atividades de convivio; Organizar e cuidar das salas ¢ espaco de trabalho (relatar
necessidade de reposi¢do e manutengdo dos materiais utilizados); Registrar as
atividades realizadas nos grupos; Discutir, sistematicamente, os registros
realizados, com o técnico de nivel superior, como subsidio ao planejamento de
atividades e avaliacdo de resultados; apoiar na identificagdo e acompanhamento
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das familias em descumprimento de condicionalidades; informar. sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacio
em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediacio de mio de obra: acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas:
Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Executar outras
atividades correlatas.

IV - SUPERVISOR SOCTAL

Ensino superior completo em Servigo Social, Psicologia ou Pedagogia. Registro
no Conselho competente.

ATRIBUICOES: - Participar de momentos de formagao, planejamento e avaliacgio
a critério da Secretaria Municipal de Bem—Estar Social; - Capacitar os visitadores
do municipio; - Elaborar material técnico; - Articular-se com a coordenagdo
municipal e estadual para assegurar a infraestrutura para atividades préticas; -
Planejar, gerenciar e acompanhar a implantagdo do Programa; -Acompanhar e
apoiar a composi¢do das equipes de visitadores sociais e sua capacitacdo; -
Monitorar a implantagdo do Programa e acompanhar e alimentar o sistema de
informagdes gerenciais. Desempenhar atividades de apoio & gestdo administrativa;
- Operacionalizar o sistema de informagdes; -Executar demandas administrativas.

V - VISITADOR SOCIAL Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: Profissional responsavel por planejar e realizar a visitacdo as
familias, com apoio e acompanhamento do supervisor. O visitador deve, dentre
outras atribui¢des: Observar os protocolos de visitagio e fazer os devidos registros
das informagdes acerca das atividades desenvolvidas: Consultar e recorrer ao
supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas; Identificar e discutir com o
supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede,
visando sua efetivagdo (como educagdo, cultura, justica, saude ou assisténcia
social). Participar de momentos de formacgao e planejamento e avaliacio a critério
da Sccretaria Municipal de Bem—Estar Social. Desempenhar atividades de apoio a
gestao administrativa e operacionalizar sistema de informagdes.
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Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a
conta de recursos financeiros da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
¢ Cidadania, constantes dos Orgamentos vigentes ¢ futuros, que serao
suplementados quando necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 4" Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 29 de novembro de 2023.

/

DanQl Galdino de Aratjo Pereira

Prefeito
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COMISSAO DE ORGANIZACAO, LEGISLACAO E JUSTICA

COMISSAO DE ORGANIZAGAO, LEGISLAGAO E JUSTICA

TIPO DA MATERIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2023

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

EMENTA: ALTERA DISPOSITIVO DA NORMA LEGAL LEI COMPLEMENTAR N° 20/2009 E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

DATA E HORARIO DA REUNIAO: 30/11/2023 — 11h

MEMBROS DA COMISSAO: ANTONIO WALLACE PEREIRA MILITAO (PRESIDENTE DA
COMISSAQ); EDNEY GEOVENNAZ CABRAL BARBOZA (VICE-PRESIDENTE DA COMISSAQ)
e; MARIA DE FATIMA MILITAO (MEMBRO TITULAR e RELATORA);

PARECER DA COMISSAO

Por unanimidade, 3 (trés) votos favoraveis, decidimos quanto ao Projeto de Lei
Complementar n° 04/2023, de autoria do Poder Executivo, protocolado nesta Casa
no dia 30/11/2023, esta em consonancia com os procedimentos normativos e néo
afronta nenhum dos dispositivos esculpidos na Constituicao Federal, Estadual ou na Lei
Orgénica Municipal, opinamos, pois, pela LEGALIDADE da matéria, devendo seguir o
tramite regimental afeito a proposicao.

E o parecer desta Comiss&o, salvo melhor juizo.
Registre-se. Dé-se ciéncia.
Pianco — Estado da Paraiba, 30 de novembro de 2023.

Maria | tivga Militao
Memb i elatora

Rua Antonio Brasilino, n® 121 - Centro - Piancé - PB - CEP 58.765-000
Tel.: (83) 3452-2460 Site: www.pianco.pb.leg.br

E-mail: camaramunicipaldepianco.pb@ gmail.com
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2023

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

EMENTA: ALTERA DISPOSITIVO DA NORMA LEGAL LEI COMPLEMENTAR N°
20/2009 E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

PARECER JURIDICO

Trata-se do Projeto de Lei Complementar n° 04/2023, de autoria do Poder
Executivo, protocolado nesta Casa no dia 30/11/2023, sendo tombado sob o n°
309/2023. Foi recebido pela Presidéncia e encaminhado a esta assessoria juridica para
emissao de parecer.

Eis um breve relatorio, passo ao parecer:

13.  QUANTO A AUTORIA: o projeto possui sujeito ativo legal para iniciar o
processo legislativo, ou seja, pode ser proponente da matéria em questdo, em
atendimento ao que leciona o Regimento Interno desta Casa e a Lei Orgénica do
Municipio de Pianco/PB, estando em perfeita consondncia com os procedimentos
normativos atinentes a matéria.

14. QUANTO AO OBJETO: este reveste-se de legalidade, pois, na condigdo de
Chefe do Poder Executivo pode oferecer a propositura com a licitude do objeto
demandado.

15. QUANTO A TRAMITAGAO: esta deve seguir o tramite regimental afeito a
Proposicao.

Diante do exposto, esta Assessoria Juridica emite parecer no sentido de
ATESTAR QUE A MATERIA ATENDE A TODOS OS REQUISITOS REGIMENTAIS E
LEGAIS, estando em estreita observancia aos principios constitucionais, devendo
seguir o seu tramite regimental.

Eis o parecer, salvo melhor juizo.
Piancé — Estado da Paraiba, 30 de novembro de 2023.

Joéo‘E‘atisE éeonardo

Assistente Técnico Normativo
Advogado - OAB/PB n° 12.275

Rua Anténio Brasilino, n® 121 - Centro - Pianco - PB - CEP 38.765-000
Site: www pianco.pb.leg.br - E-mail: camaramunicipaldepianco.pbf@gmail.com - Tel.: (83) 3452-2460



